Vereinbarkeit als Zukunftsfaktor — drei
Impulse fiir Unternehmen

1. Demografie & Arbeitsmarkt verdndern die Spielregeln

Viele Unternehmen stehen vor zwei parallelen Entwicklungen:

e Die Belegschaften werden alter, Wissens- und Erfahrungsverluste steigen.

e Der Wettbewerb um Fachkrafte wird intensiver, qualifizierte Menschen erwarten gute
Arbeitsbedingungen.

Vereinbarkeit ist ein betriebsrelevanter Faktor fiir Attraktivitat, Produktivitdt und Bindung.

2. Vereinbarkeit wirkt wirtschaftlich — sofort und langfristig

Unternehmen, die Vereinbarkeit aktiv gestalten, sehen deutliche Erfolge in Form von
e geringeren Fehlzeiten

e geringerer Fluktuation

e weniger ungeplanten Wissensabbrichen

e hoherer Loyalitdt und Arbeitgeberattraktivitat

Kurz: Vereinbarkeit starkt Resilienz und somit direkt das Betriebsergebnis.

3. Schneller Startpunkt: 3 pragmatische Schritte

a. Raum fiir Gesprache, Mitarbeitende einbinden
Mitarbeitende kennen die Stellschrauben im Alltag. Ein offen und wertschatzend gefiihrtes
Gesprach zeigt haufig: Viele Losungen kosten kein Geld, erhéhen splrbar die Arbeitsqualitat
und vermeiden das Etablieren von MalBnahmen, die das Ziel verfehlen.

b. Belastungstreiber erkennen & priorisieren
Wo drickt der Schuh? Wo reibt sich Vereinbarkeit mit Prozessen?
Priorisierung der dringlichsten Aspekte bringt schnelle Erfolge — und den ersten
Motivationsschub.

c. Losungen testen statt planen
Nicht monatelang planen, sondern zeitnah kleine Pilotversuche starten: z. B. neue
Abstimmungsroutinen, flexible Modelle in einzelnen Teams. Das erzeugt Tempo, Akzeptanz und
Lerneffekte — ohne Risiko.

Ein Gedanke zum Schluss

Vereinbarkeit ist kein GrolRprojekt. Sie ist ein Organisationsentwicklungs-Thema, das dort beginnt,
wo Menschen arbeiten und das kontinuierlich gelebt werden will. Und: Sie ist einer der
wirkungsvollsten Hebel, um Zukunftsfahigkeit, Motivation und Wissen im Unternehmen zu sichern.

Wenn Sie méchten, tausche ich mich gern zu einem lhrer aktuellen Themen aus oder teile Beispiele
aus meiner Praxis.
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