
Standortbestimmung
Eine Standortbestimmung zu Arbeitsorganisation, Führung und Vereinbarkeit: Wo steht Ihre Organisation heute – und
wo liegen ungenutzte Potenziale?

Wenn Sie Arbeitsorganisation, Führung und Vereinbarkeit weiterentwickeln möchten – aber
noch nicht wissen, wo der sinnvollste Ansatzpunkt liegt.

Vielleicht beschäftigen Sie bereits Fragen rund um Fachkräftesicherung, Führungskultur, Vereinbarkeit oder soziale
Nachhaltigkeit. Die Standortbestimmung schafft eine fundierte Einordnung: Wie relevant sind diese Themen für Ihre
Organisation, wo liegen mögliche Ansatzpunkte - und besteht weiterer Handlungsbedarf?

Der Ansatz:

Wir starten mit Einordnung. Vorhandene Informationen, Kennzahlen und Perspektiven werden strukturiert zusammengeführt -
ohne dass bereits eine Strategie oder konkrete Umsetzung feststehen muss.

1 KLÄRUNG & INPUT · 60 MIN.

Fragebogengestütztes Gespräch zur
Ausgangslage. Gemeinsam klären wir,
welche Informationen und Daten für die
Einordnung relevant sind.

2 ANALYSE & EINORDNUNG

Ich führe qualitative Informationen und -
sofern vorhanden - ausgewählte
Kennzahlen zu einer strukturierten
Gesamtsicht zusammen.

3 ERGEBNISGESPRÄCH · 30 MIN.

Wir führen ein 30-minütiges
Abschlussgespräch zur Präsentation und
Einordnung der Ergebnisse sowie
Klärung offener Fragen. Im Anschluss
erhalten Sie die schriftliche
Kurzauswertung.

Was Sie am Ende in der Hand haben

So wissen Sie, wo Sie stehen, wo sich ein genauerer Blick lohnt und ob weiterer Handlungsbedarf besteht.

Die Standortbestimmung kann für sich stehen.

Sie kann – wenn gewünscht – Ausgangspunkt für weitere Schritte sein, etwa vertiefende Analysen, strategische Beratung oder
punktuelles Sparring. Ob und wie es weitergeht, entscheiden Sie auf Basis der Ergebnisse.

Wo lohnt es sich für Ihre Organisation anzusetzen?
Lassen Sie uns sprechen.

eine sachliche, strukturierte Einschätzung der aktuellen Situation
Klarheit über relevante Themenfelder, Zusammenhänge und mögliche Hebel
eine Einordnung in den Kontext Ihrer Organisation
eine fundierte Grundlage für die Entscheidung, ob und in welcher Form weitere Schritte
sinnvoll sind

Format: remote · Umfang: klar definiert und zeitlich begrenzt · Preis: Fixpreis auf Anfrage
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